A S 0 S E L ASOCIACION DE EMPLFADOS LEGISLATIVOS

b —4

La Asamblea General de Socios de la Asociacion de Empleados

Que

Que

Que

Que

Que

Que

de la Funcion Legislativa (ASOSEL)
CONSIDERANDO

la Asociacion de Empleados de la Funcion Legislativa (ASOSEL) fue creada
con la aprobacion de su Estatuto, mediante Acuerdo Ministerial No. 11439,
de 22 de marzo de 1963 y, por consiguiente, se reconocid la respectiva
personeria juridica;

mediante Acuerdo Ejecutivo N° 0249, emitido por el Ministerio de Bienestar
Social, publicado en el Registro Oficial N° 178, de 28 de abril de 1993, se
aprobaron las reformas al Estatuto de la Asociacion de Empleados de la
Funcion Legislativa (ASOSEL);

la Constitucion de la Republica, en su articulo 326, establece que el derecho
al trabajo se sustenta en los siguientes principios: 7. Se garantizara el derecho
y la libertad de organizacién de las personas trabajadoras, sin autorizacién
previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y
desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la organizacién de los
empleadores; 8. El Estado estimulara la creacién de organizaciones de las
trabajadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la
ley; y promoverd su funcionamiento democrético, participativo y
transparente con alternabilidad en la direccion; y, 9. Para todos los efectos de
la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector laboral estard
representado por una sola organizacion;

mediante el articulo 66, numeral 13, la Constitucién de la Republica reconoce
y garantiza a todas las personas el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria;

en el transcurso de 26 afios de la ultima reforma estatutaria se produjeron
cambios sustanciales en el régimen constitucional y legal del Ecuador, los
cuales demandan de una adecuacién de la normativa secundaria y, dentro de
ella, del Estatuto de la Asociacion de Empleados de la Funcion Legislativa;

es deber de la Asamblea General de Socios de la Asociacién de Empleados
de la Funcion Legislativa adaptar el Estatuto al marco juridico, condiciones
y circunstancias actuales, asi como plasmar en él las aspiraciones y
requerimientos de los asociados; vy,
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En ejercicio de sus facultades estatutarias, expide la siguiente:

REFORMA AL ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DE
LA FUNCION LEGISLATIVA

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO DE ACCION Y FINES

Articulo 1.- DENOMINACION.- Constitliyase la organizacion de los servidores
de la Funcién Legislativa que, para los fines pertinentes, se denominara “Asociacion
de Empleados de la Funcion Legislativa”, con siglas “ASOSEL”, como entidad de
derecho privado, con personeria juridica y patrimonio propio, domiciliada en la
ciudad de Quito, que tendra alcance nacional en virtud de la procedencia de sus
miembros, y se regird por el presente Estatuto, su Reglamento y méas normas
dictadas por érganos competentes.

Es una Corporacion de Derecho Privado de las reguladas por lo dispuesto en el
Titulo XXX del Libro I del Cédigo Civil.

Articulo 2.- Ambito de Accion.- La Asociacion de Empleados de la Funcion
Legislativa tendra como ambito de accion la formulacion y desarrollo de propuestas,
proyectos, programas y servicios destinados a atender las necesidades de sus
asociados, a fin de alcanzar el bienestar individual y colectivo.

Articulo 3.- DE LOS FINES.- Son fines de la Asociacién de Empleados de la
Funcion Legislativa los siguientes:

a) Fomentar la union, solidaridad, compafierismo y ayuda mutua de sus asociados;

b) Propender al mejoramiento profesional, técnico, econdmico y social de sus
asociados;

c) Defender la estabilidad de sus miembros y velar por la vigencia y cumplimiento
de las leyes que beneficien a los servidores de la Funcion Legislativa;

d) Cooperar en la solucion de los problemas que se susciten entre los miembros;

e) Establecer asistencia economica mediante la prestacion de varios servicios
sociales tales como: ayuda economica; ayuda mortuoria; facilidades de acceso
a comisariatos, conforme a los reglamentos correspondientes, aprobados por el
Directorio, en beneficio de sus socios y familiares; y,

f) Fomentar e incentivar el deporte a través de la organizacion de campeonatos
internos y de la formacion de selecciones en las diversas disciplinas deportivas
que representen a la Asociacion.
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Por su caracter eminentemente gremial, la ASOSEL, entre sus objetivos no contempla
la realizacion de actividades de voluntariado de accion social y desarrollo, ni
programas de voluntariado.

CAPITULO I
DE LOS SOCIO

Articulo 4.- CLASES DE SOCIOS.- Se reconoce la existencia de socios activos y
afiliados:

SOCIOS ACTIVOS.- Son los servidores que se encuentren prestando sus servicios
con nombramiento permanente en la Funcion Legislativa, reconocidos como
personal legislativo permanente, segun la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa,
siempre que, por escrito, hayan expresado su voluntad de pertenecer a la Asociacion
de Empleados de la Funcion Legislativa, ASOSEL.

AFILIADOS.- Son los servidores que laboren bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales o con nombramiento de libre remocion, conforme detalla la
Ley Organica de la Funcion Legislativa, siempre que, por escrito, hayan expresado
su voluntad de pertenecer a la Asociacion de Empleados de la Funcién Legislativa,
ASOSEL.

Articulo 5.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ACTIVOS.- Son obligaciones
de los socios activos:

a) Cumplir lo dispuesto en el presente Estatuto, Reglamento y méas normas que
rigen a la Asociacién, como también las disposiciones que emanen de los
drganos directivos y sus personeros;

b) Asistir obligatoriamente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y demas
actos que promueva la Asociacion;

c) Desemperiar con diligencia, puntualidad y esmero los encargos o comisiones
que le sean confiados;

d) Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con la Asociacion;

e) Pagaren formacumplida las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean fijadas
de conformidad con el Reglamento Interno; y,

f) Las demas que sefialen este Estatuto y los Reglamentos.

Los afiliados se sujetardn a las mismas obligaciones establecidas en el inciso
precedente, de conformidad con el presente Estatuto y los reglamentos.

Articulo 6.- DERECHOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS.- Son derechos de los
socios activos:
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a) Elegiry ser elegido miembro de los organismos directivos, de acuerdo con los
requisitos establecidos para el efecto;

b) Participar en las actividades de la Asociacion y gozar de sus beneficios;

c) Someter a consideracion del Directorio o de la Asamblea General, proyectos en
beneficio de la Asociacion y de sus socios;

d) Exigir a los organismos y dirigentes el cumplimiento de las resoluciones
adoptadas;

e) Presentar -por escrito- a la Asamblea General de Socios reclamos y acusaciones,
debidamente fundamentadas contra los miembros del Directorio, asociados,
funcionarios o0 empleados que administren o dirijan los servicios establecidos
por la Asociacion; y,

f) Los demaés que sefialen este Estatuto y sus Reglamentos.

Articulo 7.- DERECHO CALIFICADO.- Para que el asociado tenga derecho a
elegir y ser elegido, es indispensable que sea servidor de la Funcién Legislativa con
nombramiento permanente y, socio activo de ASOSEL, por dos afios consecutivos,
y que se encuentre al dia en el pago de las cuotas ordinarias, extraordinarias y demas
obligaciones econdmicas.

Articulo 8.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO Y/O AFILIADO.- La
calidad de socio y/o de afiliado se pierde por:

a) Pérdida de la calidad de servidor legislativo;

b) Renuncia voluntaria a su calidad de socio o afiliado;
c) Expulsion declarada conforme este Estatuto; v,

d) Fallecimiento.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 9.- ORGANOS DIRECTIVOS.- Son 6rganos de la Asociacion:

a) La Asamblea General de Socios;

b) EIl Directorio;

c) Comisiones especiales; y,

d) Los demas que se crearen para su funcionamiento.

Articulo 10.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.- La Asamblea
General de Socios es el érgano maximo de la Asociacion y se reunira ordinariamente
el Gltimo viernes del mes de enero para escuchar los informes de gestion del
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Presidente y Tesorero y, extraordinariamente, por convocatoria del Presidente o a
solicitud de, por lo menos, el cincuenta por ciento de los socios activos, para tratar
exclusivamente los asuntos que constaren en la respectiva convocatoria.

Articulo 11.- DE LA CONVOCATORIA.- La convocatoria a Asamblea General
de Socios se efectuard mediante circulares fisicas o electronicas dirigidas a los
asociados, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la hora sefialada
para la reunion, en la cual constaréa el respectivo Orden del Dia.

Articulo 12.- DEL QUORUM.- El quérum para la instalacion de la Asamblea
General correspondera a la mitad mas uno del total de socios activos.

En caso que no exista el quérum a la hora fijada en la convocatoria, la Asamblea se
instalara una hora despueés, con el nUmero minimo correspondiente a la tercera parte
de sus miembros, siempre y cuando este particular conste en la convocatoria.

Articulo 13.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE SOCIOS.- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General de Socios:

a) Aprobar el Estatuto, asi como sus respectivas reformas;

b) Conocer y aprobar el informe anual del Presidente y del Tesorero;

c) Conocer y resolver los reclamos y acusaciones, de conformidad con el literal e)
del articulo 5 de este Estatuto;

d) Considerary resolver las renuncias de los comisarios;

e) Aceptar donaciones y herencias, estos Gltimos solo con beneficio de inventario;

f) Resolver sobre la suspension o expulsion de los socios, previo informe del
Directorio;

g) Conformar el Tribunal Electoral;

h) Una vez elegida la Directiva de la Asociacion de Empleados de la Funcidn
Legislativa, el Presidente convocara a la primera sesion de Asamblea General
en la cual se designara a tres socios para que sean Comisarios, quienes auditaran
y fiscalizaran a la Directiva posesionada; duraran dos afios en funciones y
podran ser reelegidos para un nuevo periodo, respetando el principio de
alternabilidad. Si en la primera sesion no fuera posible su designacion, se
convocara una nueva Asamblea en el plazo méximo de quince dias. Si agotada
la segunda convocatoria persiste la imposibilidad de dicha eleccion, tal
designacion corresponderd al Directorio, en un plazo no mayor a quince dias
posteriores a la segunda convocatoria; e,

i) Los demas que confieran este Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 14.- DEL DIRECTORIO.- El Directorio estara integrado por el
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Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Sindico, tres vocales principales y
sus respectivos suplentes, elegidos mediante sufragio universal, directo y secreto.
Duraran dos afios en funciones y podran ser reelegidos para un nuevo periodo. Se
respetara el principio de alternabilidad.

Articulo 15.- POSESION.- Cada dos afios, una vez cumplido el sufragio universal
directo y secreto, con la respectiva proclamacion de resultados por el Tribunal
Electoral, el Directorio electo se posesionara en el marco de la Sesion Solemne
convocada con motivo del Dia del Servidor Legislativo.

Articulo 16.- SESIONES DEL DIRECTORIO.- El Directorio sesionara
ordinariamente de acuerdo con las necesidades del gremio o, de ser el caso, al menos
una vez cada treinta dias; y, extraordinariamente, cuando lo convocare el Presidente
0 a pedido de, por lo menos, la tercera parte de sus miembros. Para sesionar se
requerira la mitad méas uno de sus integrantes.

Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta. En caso de empate, el voto del
Presidente tendra caracter dirimente.

Articulo 17.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son
deberes y atribuciones del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de
la Asamblea;

b) Aprobar el Reglamento Interno y los que fueren necesarios para la buena
marcha de la Asociacidn, asi como sus respectivas reformas;

c) Aprobar la celebracion de contratos y convenios que se requieran para la
adecuada prestacion de servicios a favor de sus asociados;

d) Nombrar las comisiones que considere necesarias para el 6ptimo desempefio de
la institucion;

e) Designar a los comisarios, en el caso que la Asamblea General de Socios no
haya podido proceder con la eleccion, luego de efectuadas las dos convocatorias
previstas en este Estatuto;

f)  Nombrar al personal administrativo y fijar sus remuneraciones, de conformidad
con lo previsto en el Codigo de Trabajo y demas normativa laboral expedida
por la autoridad competente;

g) Aprobar el Plan de Trabajo para los dos afios de gestion;

h) Presentar para la aprobacion de la Asamblea General de Socios el informe y
balance anual;

i) Recibir en comision general a uno 0 mas socios, cuando asi lo soliciten;

J)  Conocer y resolver las renuncias de los miembros de la Asociacion y del
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Directorio;

k) Poner en conocimiento para la resolucion de la Asamblea General de Socios la
solicitud o informe sobre la suspension o expulsion de los socios o de los
miembros del Directorio, de acuerdo con este Estatuto y el Reglamento Interno;
Y

I) Las demas atribuciones que confieran el Estatuto y demas normas de la
Asociacion.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 18.- DEL PRESIDENTE.- El Presidente sera el representante legal,
judicial y extrajudicial de la Asociacion.

Articulo 19.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- Son
deberes y atribuciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General y del
Directorio;

b) Presidir las sesiones de Asamblea General de Socios y del Directorio;

c) Presentar informes anuales de su actuacion a la Asamblea General;

d) Legalizar con su firma los documentos administrativos y econdmicos;

e) Convocar, oportunamente, por medio de Secretaria a las sesiones de Asamblea
General y del Directorio, conforme lo previsto en los articulos 10 y 11 del
presente Estatuto;

f) Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las actas de las Asambleas
Generales, ordinarias y extraordinarias, asi como de las sesiones del Directorio;

g) Suscribir, conjuntamente con el Tesorero, los balances y cuentas de la
Asociacion; y,

h) Las demas que establezcan este Estatuto y sus Reglamentos.

Articulo 20.- DEL VICEPRESIDENTE.- En los casos de ausencia o impedimento
del Presidente, le subrogara el Vicepresidente, con todas sus atribuciones. A falta
del Vicepresidente, le subrogarédn los vocales, en el orden que hubieren sido
elegidos.

Ademas de las funciones de subrogacion, el Vicepresidente ejercera las siguientes:
a) Coordinar de manera oportuna el trabajo de las comisiones;

b) Brindar acompafiamiento a la gestion de la Tesoreria; v,
c) Las demas que le asignen el Presidente y/o el Directorio.
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CAPITULO V
DEL SECRETARIO

Articulo 21.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.- El
Secretario actuara como tal en todas las reuniones del Directorio y de la Asamblea
General de Socios; tendra bajo su custodia los libros de actas y la correspondencia
oficial de ASOSEL. Son deberes y atribuciones del Secretario:

a) Elaborar las Actas de sesiones y legalizarlas con su firma, conjuntamente con
el Presidente;

b) Efectuar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General de Socios y del Directorio;

c) Coordinar las labores con el Presidente y el Directorio;

d) Mantener organizado el archivo de la Asociacion;

e) Supervisar la asistencia, permanencia y las actividades del personal contratado
que labora en Asociacion de Empleados de la Funcion Legislativa; y,

f) Las demas que sefialen este Estatuto y su Reglamento.

Articulo 22.- AUSENCIA DEL SECRETARIO.- En caso de ausencia temporal
del Secretario, el Directorio nombrara un Secretario Ad hoc. Si la ausencia fuere
definitiva, el Directorio nombrara a su reemplazo, de entre los vocales principales,
hasta completar el periodo para el cual fue electo el titular.

CAPITULO VI
DEL TESORERO

Articulo 232.- RESPONSABILIDADES.- El tesorero sera responsable personal y
pecuniariamente de los fondos de la Asociacion de Empleados de la Funcién
Legislativa.

Articulo 24.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL TESORERO.- Son deberes
y atribuciones del Tesorero:

a) Llevar al dia el movimiento econdmico de la Asociacion de Empleados de la
Funcién Legislativa;

b) Presentar al Directorio los balances e informes economicos;

c) Suscribir y avalar los balances y cuentas de la Asociacion de Empleados de la
Funcién Legislativa;

d) Recaudar oportunamente los fondos de la Asociacion de Empleados de la
Funcidn Legislativa y depositarlos en una cuenta abierta para el efecto en una
de las instituciones financieras que operan legalmente en Ecuador; y,

e) Las demas que le sefialen este Estatuto y su Reglamento.
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CAPITULO VII
DE LOS VOCALES

Articulo 25.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES.- Son
deberes y atribuciones de los vocales de Asociacion de Empleados de la Funcion
Legislativa:

a) Asumir con diligencia y compromiso los cargos o comisiones para los cuales
sean nombrados por el Directorio y/o por la Asamblea General de Socios e
informar peridédicamente al Presidente sobre el avance de gestion de las
referidas comisiones;

b) Concurrir en forma oportuna a todas las sesiones a que fueren convocados por
el Directorio o por las comisiones de las cuales formen parte; v,

c) Actuar con voz y voto en las comisiones, de conformidad con el Reglamento
Interno.

CAPITULO VIII
DEL SINDICO

Articulo 26.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SINDICO.- Son deberes y
atribuciones del Sindico:

a) Asesorar a la Asociacion de Empleados de la Funcion Legislativa en todos los
asuntos de caréacter legal;

b) Presentar los proyectos de reformas al presente Estatuto y los reglamentos
dictados por el Directorio;

c) Intervenir en defensa de la Asociacion de Empleados de la Funcion Legislativa
en forma judicial y extrajudicial;

d) Elaborar los proyectos de contratos y/o convenios que deba suscribir la
Asociacion de Empleados de la Funcidn Legislativa; y,

e) Las demas que sefialen este Estatuto y su Reglamento.

CAPITULO IX
DE LOS COMISARIOS

Articulo 27.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMISARIOS.- Los
comisarios seran designados de entre los socios de la Asociacion de Empleados de
la Funcion Legislativa y no gozaran de ningln tipo de remuneracion. Son sus
deberes y atribuciones:

a) Concurrir a todas las sesiones que fueran convocados por el Directorio o por las
Comisiones;
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b) Efectuar auditoria a las actividades administrativas y financieras del Directorio
de la Asociacion de Empleados de la Funcién Legislativa;

c) Presentar los informes respectivos en las sesiones de Asamblea General de
Socios en las fechas determinadas en este Estatuto; y,

d) Cumplir con los encargos que formulen el Directorio y/o la Asamblea General
de Socios.

CAPITULO X
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Articulo 28.- INTEGRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL.- El Tribunal
Electoral estara integrado por tres vocales principales y sus respectivos suplentes,
nombrados por la Asamblea General de Socios, a mas tardar hasta la tercera semana
de marzo de cada dos afios.

Articulo 29.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL
ELECTORAL.- Son deberes y atribuciones del Tribunal Electoral:

a) Elegir, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario;

b) Realizar la convocatoria para la eleccion del Directorio, fijando el dia y la hora
en que tendré lugar el sufragio universal, directo y secreto;

c) Organizar, dirigir, vigilar y garantizar el proceso electoral,

d) Proclamar los resultados de la eleccion;

e) Posesionar ala nueva Directiva, extendiendo los respectivos nombramientos; vy,

f) Los demas que sefialen el Estatuto y su Reglamento.

El Tribunal Electoral, cada dos afios, convocara a los socios activos a los comicios
para la conformacion del Directorio de la Asociacion de Empleados de la Funcion
Legislativa, que se efectuaran entre la Gltima semana de marzo y la primera quincena
de abril del afio que corresponda, de conformidad con lo previsto en los articulos 6,
7, 14y 15 del presente Estatuto.

CAPITULO XI
DEL PATRIMONIO SOCIAL, FONDOS Y BIENES DE LA ASOCIACION
DE EMPLEADOS DE LA FUNCION LEGISLATIVA

Articulo 30.- PATRIMONIO, FONDOS Y BIENES.- Son fondos y bienes de la
Asociacion de Empleados de la Funcion Legislativa y constituyen su patrimonio
social:

a) Los provenientes de las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten los
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socios, de conformidad con el Reglamento;
b) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo;
c) Los fondos provenientes de multas legalmente aplicadas;
d) Las herencias, legados y donaciones que se hicieren a favor de la Asociacion;
en caso de herencia, la Asociacion solo aceptara con beneficio de inventario; y,
e) Los demas ingresos que le correspondan.

Articulo 31.- ADMINISTRACION DE GASTOS.- Para realizar egresos se debera
contar con los respectivos requerimientos de necesidad y los justificativos de orden
técnico, legal y financiero. La violacion de esta disposicion les hara personal y
pecuniariamente responsables a quienes hayan inobservado esta norma.

Articulo 32.- DESCUENTOS DE CUOTAS.- Las cuotas ordinarias Yy
extraordinarias seran descontadas por la unidad administrativa correspondiente de
conformidad con la informacion remitida por el Tesorero de la Asociacion.

Articulo 33.- ADMINISTRACION DE LOS FONDOS.- Los fondos seran
depositados en una institucion financiera que opere legalmente en el pais y solo se
movilizaran con la firma conjunta del Presidente y Tesorero.

Articulo 34.- CAUSALES DE EXTINCION.- La Asociacion de Empleados de la
Funcion Legislativa dejara de existir:

a) Por reduccién del numero de sus socios a una cantidad inferior a quince (15);

b) Por resolucion de Asamblea General adoptada con el voto favorable de mas del
setenta y cinco por ciento (75 %) de los socios activos; y,

c) Por unade las causas determinadas en la Ley.

Articulo 35.- DESTINO DE LOS BIENES.- Si se cumplen una o mas de las
causales establecidas en el articulo precedente, los bienes muebles e inmuebles de
la Asociacion de Empleados de la Funcion Legislativa se destinaran a favor de una
institucion de servicio social, segin lo determine la Gltima Asamblea General de
Socios.

Articulo 36.- PROHIBICION EXPRESA.- Los socios de la Asociacion de
Empleados de la Funcién Legislativa, ASOSEL, de manera individual, asi como
gremio, estan prohibidos de intervenir en actos politicos, partidistas o religiosos.
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CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES GERALES

PRIMERA.- REFORMA AL ESTATUTO.- Las reformas del Estatuto de la
Asociacion de Empleados de la Funcion Legislativa se analizaran en dos
discusiones, en distintos dias, por la Asamblea General de Socios y seran aprobadas
con el voto favorable de la mayoria absoluta de los socios presentes.

SEGUNDA.- DERECHO DE APELACION.- Toda resolucion adoptada por el
Directorio debera ser debidamente motivada, de conformidad con las garantias del
debido proceso. En caso de que la decision haya sido aprobada con desconocimiento
de este principio podra ser apelada y subird, en Gltima y definitiva instancia, a
conocimiento y resolucion de la Asamblea General de Socios, en un plazo maximo
de quince dias.

TERCERA.- SANCIONES APLICABLES A LOS SOCIOS.- Las sanciones que
se impongan a los socios activos seran:

a) Amonestacion;
b) Multas;

c) Suspension;y,
d) Expulsion.

El Reglamento Interno regulara las causales y el procedimiento para la aplicacién
de cada una de las sanciones, con absoluto respeto del derecho a la legitima defensa
de parte de los implicados.

CUARTA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.- En caso que se produzcan
conflictos entre la Asociacion de Empleados de la Funcion Legislativa y sus socios,
mismos que no puedan ser tramitados y resueltos mediante sus propios 6rganos
estatutarios, de mutuo consentimiento se acogeran a los procesos de arbitraje y
mediacion, tanto de los centros especializados regidos por la Funcion Judicial,
cuanto por entidades privadas y/o de las universidades, con sede en la ciudad de
Quito.

QUINTA.- DE LA AYUDA ECONOMICA.- Las ayudas econémicas seran
otorgadas de conformidad con el Reglamento que se emita para el efecto.

SEXTA.- PROHIBICION DE DISCRIMINACION.- La Asociacion de
Empleados de la Funcién Legislativa es neutral en lo politico y religioso, en
consecuencia, no permitira ninguna clase de discrimen en contra de sus socios.
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SEPTIMA.- Declarase el 23 de abril de cada afio como el “DI4 DEL SERVIDOR
LEGISLATIVO”.

OCTAVA.- REGULACIONES SOBRE EL PROCESO ELECTORAL.- Enel
Reglamento Interno se dictaran las normas para el ejercicio de las facultades y
atribuciones del Tribunal Electoral, sin perjuicio de elaborar un reglamento
especifico en esta materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Directorio de la Asociacion de Empleados de la Funcién
Legislativa, en un plazo de sesenta dias, contado a partir de la aprobacion del
presente Estatuto, dictara el Reglamento Interno.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigencia luego de su aprobacién por el Ministerio
rector del Trabajo.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la sala de Sesiones de
la Asociacion de Empleados de la Funcion Legislativa (ASOSEL), a los quince dias
del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.

I_EI i el Firmado el ectr6ni camente por
&+ JEANETH VI RA NI A
SAN ANDRES CCELLO

Fi rmado el ectr o

% EDI SON VINI O O

Jeaneth San Andrés Coello Dr. Edison Guevara Estrella
PRESIDENTE SECRETARIO AD HOC

Luis Saa No. 14-112 y Piedrahita
Telfs. 2565680 / 3991191
asosel-2007@hotmail.com



		2021-02-25T13:56:32-0500
	JEANETH VIRGINIA SAN ANDRES COELLO


		2021-02-25T21:07:04-0500
	EDISON VINICIO GUEVARA ESTRELLA




